Berufsorientierung digital oder vor Ort?

@ der Teilnehmer am Boys'Day halten digitale und Prasenz-
63 /0 Formate fiir eine hilfreiche Berufsorientierung gleichermafien

AMARMA
27 % préiferieren in dieser Hinsicht Angebote vor Ort.
MR
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Positive Resonanzder Teilnehmer
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Uber 8 von10 Teilnehmern

8 4 % bewerten ihren Boys'Day 2021

sehr gut oder gut.

"Der Boys Day war fiir mich ein

absolut gelungener Tag.
Einfach Klasse.”
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Der Boys'Day hilft bei der Berufsorientierung

61%

41 %
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der Teilnehmer fanden den Tag sehr hilfreich oder hilfreich, um eine
bessere Vorstellung davon zu bekommen, was sie spater einmal beruflich
machen wollen.

konnen sid} sogar o haben fiirsie neue und
vorstellen, indem 6 o interessante Berufsfelder
kennengelernten kennengelernt.

Berufsfeld zu arbeiten.

aufdern Interesse daran, in Kontakt zu bleiben, ein Praktikum,

4 3 % eine Ausbildung oder ein Studium in dem besuchten

Unternehmen/der Institution zu absolvieren.




Was macht den Boys'Day besonders
erfolgreich?

Das praktische Ausprobierenistden
( Teilnehmern sehr wichtig: Jeder Zweite
| \ wiinschte sich mehr davon (55 %).

Ein digitales Angebot zur Berufsorientierung braucht ein
abwechslungsreiches und interaktives Programm - und auch ein
wenig technischen Support: 30 % der Teilnehmer hatten gerne
mehr Unterstiitzung bei der Teilnahme gehabt.
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Welche Berufstatigkeiten kannstdudirin
Zukunftvorstellen?

vor dem Boys'Day nach dem Boys'Day
Soziale und
erzieherische
42% Berufe
Gesundheits- und

Pflegeberufe

31% 36 %

-Jungen-Zukunftstag!
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Soziales n=139 | Gesundheit und Pflege n=279



Konkrete Berufswiinsche von Jungen

Sozialarbeit/Sozialpadagogik

vor dem Boys'Day

l4%

nach dem Boys'Day

e

Erzieher

-
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-Jungen-Zukunftstag!

Soziales n=140



